
35

	СХВАЛЕНО
Протокол педагогічної ради Новоселівського ліцею Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області
11.01.2022 № 3


	ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Млинівської 
селищної ради Дубенського району Рівненської області
10.02.2022  №1877



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ
Новоселівського ліцею Млинівської селищної ради
Дубенського району Рівненської області
на 2022-2026 роки
Повна  офіційна  назва:
Новоселівський ліцей Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області 
Виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань
Індефікаційний код юридичної особи:
24172071
Дата та номер запису з Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань
30.12.2021, 1005991070021000048
Вид економічної діяльності:
85.31 Загальна середня освіта (основний)
85.32 Професійно-технічна освіта
Місцезнаходження юридичної особи:
вулиця Млинівська, 1, село Новоселівка, Дубенський район, Рівненська область, 35153.
Нормативно – правове  забезпечення
Стратегія  розвитку  закладу  розроблена  відповідно  до  Конституції України,  Законів  України  «Про  освіту»,  «Про  повну  загальну  середню  освіту»,  Концепції  «Нова  українська  школа»,  Концепції  національно – патріотичного  виховання  дітей  і  молоді  у  загальноосвітніх  навчальних  закладах,  інших  законодавчих  та  підзаконних  актів  законодавства  України  у  сфері  освіти  і  науки,  рішень  (розпоряджень)  засновник, уповноваженого  ним  органу,  власних  установчих  документів.
Термін  реалізації:
 2022 – 2026  роки
У НАШИХ ШКОЛАХ НЕ ПОВИННО БУТИ НЕЩАСЛИВИХ ДІТЕЙ, ДУШУ ЯКИХ ГНІТИТЬ ДУМКА ПРО ТЕ, ЩО ВОНИ НІ НА ЩО НЕ ЗДІБНІ. УСПІХ У НАВЧАННІ – ЄДИНЕ ДЖЕРЕЛО ВНУТРІШНІХ СИЛ ДИТИНИ, ЯКІ ПОРОДЖУЮТЬ ЕНЕРГІЮ ДЛЯ ПЕРЕБОРЕННЯ ТРУДНОЩІВ, БАЖАННЯ ВЧИТИСЯ. 
 
В.О. СУХОМЛИНСЬКИЙ
Вступ
Підготовка Стратегії розвитку Новоселівського ліцею Млинівської селищної ради  Дубенського району Рівненської області на 2022-2026 роки (далі – Стратегія розвитку закладу) зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України «Про освіту», Концепції «Нової української школи», який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг, спрямованих  на  реалізацію    концепції,  складовими якої є:
1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.
2. Педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.
3.Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.
4. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.
5. Наскрізний процес виховання, який формує цінності.
6. Нова структура закладу, що дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.
7.Децентралізація та ефективне управління, що надасть закладу реальну автономію.
8. Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
9. Сучасне освітнє  середовище.
Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода.
Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи, скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб учнів, створення безпечного освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, готової до життя з самореалізацією компетенцій, наданих під час здобуття освіти.
Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, внутрішнього та зовнішнього моніторингів якості знань учнів та якості надання педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень.
Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.
Новоселівський ліцей Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області (далі – заклад) - це заклад освіти, який задовольняє пізнавальні інтереси дитини, плекає творчу особистість, створює умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, примноження культури й духовності в усій різноманітності, тобто заклад самореалізації особистості, заклад життєтворчості.
Місія закладу – допомогти розкрити та розвинути здібності, таланти і можливості кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками.
Візія закладу:
- заклад творчості для вчителів;
- заклад спокою для батьків;
- заклад радості для дітей.
Мета стратегії розвитку закладу – визначити перспективи розвитку закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. Поважати людську гідність, плекати моральні якості як у собі, так і в інших, уміти помічати добро й красу в найменших порухах душі й навчати цьому як юне, так і старше покоління. Створення такого середовища в закладі, яке б плекало творчу особистість, створювало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, вироблення сучасної моделі випускника закладу, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.
Головні цінності педагогічного колективу — дитина, культура, творчість. Основний принцип педагогічного процесу закладу — цілеспрямована взаємодія дорослих і дітей, що виступає джерелом розвитку й задоволення вищих потреб дитини, умовою її можливої реалізації, навчальним середовищем, у якому індивід самостверджується й самореалізується.
Завдання - реалізація ціннісних пріоритетів особистості, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалася модель випускника, задоволення освітніх потреб не тільки обдарованої молоді, а й звичайних учнів, де всі стануть успішними в житті, здатними до інтеграції з європейським співтовариством.
Завдання закладу колектив вбачає в здобутті учнями основ мудрості. А це значить вчити учнів узгоджувати свої інтереси з інтересами інших, прагнення досягти спільності з людьми і принести їм користь саме в тому, що найбільше відрізняє особу від інших. Разом з цим учні мають знати, що мудрість виявляється, коли знання підсилюються інтуіцією і глибокими роздумами, освітленими високою моральністю. Вона набувається самосвідомістю і самовихованістю. В загальному все це сприятиме навчанню учнів вміти, розуміти, аналізувати, тобото критично мислити. 
Стратегія розвитку закладу спрямована 
1) на виконання: 
- Конституції України; 
- Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», «Про охорону дитинства»;
- Національної Програми «Освіта України ХХІ століття»; 
- Національної доктрини розвитку освіти; 
- Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти;
- Конвенції про права дитини; 
- Програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей; 
- Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді;
- Програми національного виховання у закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025 роки; 
2) на реалізацію: 
- сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та потреб учасників освітнього процесу; 
- нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі;
3) на створення: 
- належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти закладу; 
- умов рівного доступу до освіти; 
- гуманних відносин в закладі; 
- сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів; 
-належних умов для соціально-психологічнго захисту учасників освітнього процесу; 
- необхідної матеріально-технічної бази;
4) на забезпечення: 
- стабільного функціонування закладу; 
-розвитку мережі закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог; 
- суттєвого зростання якості освіти; 
- наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків. 
Стратегія розвитку закладу розрахована на 5 років та включає в себе:
1) освітню та виховну складову;
2) психолого-педагогічний аспект;
3) методичну складову;
4) систему збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя;
5) матеріально-технічну складову.
Основоположні принципи, що регламентуватимуть роботу закладу
Діяльність закладу базується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об'єднань, взаємозв'язку розумового, морального, фізичного й естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації, та передбачає:
1) формування багатомірного освітнього простору для учнів, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей;
2) забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному середньому рівнях освіти; 
 3) формування цінностей необхідних для самореалізації учнів та їх компетентностей;
4) гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процессу;
5) надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж);
6) виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства; 
7) розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг;
8) розвиток в учнів пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки;
9) прищеплення учням шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну;
10) врахування вікових і індивідуальних особливостей учнів і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини;
11) створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами ( інклюзивне, індивідуальне навчання);
12) виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності учнів;
13) збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процессу і попередження булінгу;
14) підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників;
15) перехід на академічну, організаційну, кадрову, фінансову автономію закладу; 
16) забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з питань діяльності закладу на власному вебсайті;
17) демократизм і гуманізм освітнього процессу;
18) етичність стосунків усіх учасників освітнього процессу;
19) організацію моніторингів якості знань та надання освітніх послуг.
Мовою освітнього процесу в закладі є державна мова - українська.
Держава гарантує кожному громадянинові України право на здобуття формальної освіти на всіх рівнях (дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої), а також позашкільної та післядипломної освіти державною мовою в державних і комунальних закладах освіти.
Учням, які належать до національних меншин України, гарантується право на навчання в закладі для здобуття початкової освіти, поряд із державною мовою, мовою відповідної національної меншини. Це право реалізується шляхом створення відповідно до законодавства окремих класів (груп) з навчанням мовою відповідної національної меншини поряд із державною мовою і не поширюється на класи (групи) з навчанням українською мовою.
Учням, які належать до корінних народів України, гарантується право на навчання в закладі для здобуття загальної середньої освіти, поряд із державною мовою, мовою відповідного корінного народу. Це право реалізується шляхом створення відповідно до законодавства окремих класів (груп) з навчанням мовою відповідного корінного народу України поряд із державною мовою і не поширюється на класи (групи) з навчанням українською мовою.
Учням, які належать до корінних народів, національних меншин України, гарантується право на вивчення мови відповідного корінного народу чи національної меншини в закладі або через національні культурні товариства.
Держава сприяє вивченню мов міжнародного спілкування, насамперед англійської мови, в державних і комунальних закладах освіти.
Форми здобуття освіти
 Учень має право здобувати повну загальну середню освіту в різних формах або поєднуючи їх.
Повна загальна середня освіта може здобуватися за очною (денною), дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу відповідно до положень, затверджених у визначеному законодавством порядку. 
Очна (денна) форма здобуття освіти - це спосіб організації навчання учнів, що передбачає їх безпосередню участь в освітньому процесі.
Дистанційна форма здобуття освіти - це індивідуалізований процес здобуття освіти, який відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників освітнього процесу у спеціалізованому середовищі, що функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій.
Мережева форма здобуття освіти - це спосіб організації навчання учнів, завдяки якому оволодіння освітньою програмою відбувається за участю різних суб’єктів освітньої діяльності, що взаємодіють між собою на договірних засадах.
Екстернатна форма здобуття освіти (екстернат) - це спосіб організації навчання учнів, за яким освітня програма повністю засвоюється учнем самостійно, а оцінювання результатів навчання та присудження освітньої кваліфікації здійснюються відповідно до законодавства.
Сімейна (домашня) форма здобуття освіти - це спосіб організації освітнього процесу дітей самостійно їхніми батьками для здобуття формальної (повної загальної середньої) та/або неформальної освіти. Відповідальність за здобуття освіти дітьми на рівні не нижче стандартів освіти несуть батьки. Оцінювання результатів навчання та присудження освітніх кваліфікацій здійснюються відповідно до законодавства.
Педагогічний патронаж - це спосіб організації освітнього процесу педагогічними працівниками, що передбачає забезпечення ними засвоєння освітньої програми учнем, який за психофізичним станом або з інших причин, визначених законодавством, зокрема з метою забезпечення доступності здобуття освіти, потребує такої форми.
Учні, які здобувають повну загальну середню освіту і потребують підвезення до закладу і у зворотному напрямку, забезпечуються підвезенням. 
Освітня та виховна складова
Освітній аспект
Основна мета діяльності закладу – це безперервний процес підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, а також потреб особистості учня. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу.
Освітній процес закладу спрямований на формування у випускника закладу якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення, а саме:
– орієнтації у сучасних реаліях і життя у ХХІ столітті;
– здатності до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти;
– володіння іноземною мовою;
– наявності життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі під керівництвом, та самостійно, з довідковою літературою;
– високого рівня освіченості, культури, здатності до творчої праці, професійного розвитку;
– вільного володіння комп’ютером, високого рівня культури користування ІКТ;
– готовності до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці;
– формуванню трудової та моральної життєвої мотивації, активної громадянської і професійної позиції.
Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у освітній галузі.
Новий Закон України «Про освіту» та Концепція «Нова українська школа» орієнтує педагогів на персональну відповідальність за якість надання освітніх послуг та перехід від декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. Визначено вимоги до якості знань здобувачів освіти, які відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює тощо). Разом із предметною підготовкою за роки здобуття загальної середньої освіти учні мають оволодіти ключовими компетентностями, до яких, віднесено: 
· уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами; 
· математична і базова компетентності в галузі природознавства і техніки; 
· інформаційно-комунікаційна; 
-    соціальна і громадянська;
-    загальнокультурна; 
-    підприємницька; 
-    здоров’язберігаюча. 
Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів. 
Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок здобувачів освіти, застосування здобутих знань у практичній ситуації, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного середовища.
Комунікативна компетентність є рівнем комунікативної культури, що забезпечує результативність поведінки в певних умовах. А тому одним із пріоритетних завдань закладу є розвиток саме комунікативних компетентностей учнів, у тому числі:
- толерантність;
- висока комунікативність;
- творча активність;
- рефлективність;
- емпативність;
- сенситивність.
Сучасний світ – світ інформаційних технологій, доступ до скарбниць науки нам дарують засоби масових комунікацій: доступ до бібліотечних матеріалів wikipedia, користування різноманітними навчальними програмами, електронними підручниками в Інтернеті, участь у онлайнових семінарах, вебінарах, конкурсах, конференціях, міжрегіональних та міжнародних проектах, дистанційне навчання, створення власних блогів, віртуальні екскурсії, можливість інтерактивного спілкування з мешканцями будь-якого куточка планети, ефективна обробка та збереження інформації тощо. Однією з першочергових завдань закладу є підготовка учнів до життя та діяльності в умовах інформаційного суспільства, формування у них навички самостійного пошуку, оцінювання та систематизації інформації, культури спілкування та безпечного користування Інтернетом.
Разом з тим успішній діяльності закладу освіти сприяє інформатизація самого освітнього процесу та управління закладом.
В основу Стратегії розвитку закладу покладено системний підхід, спрямований на розв’язання проблеми створення, розвитку та використання інформаційних та комунікаційних технологій у закладі.
Інформатизація управлінської діяльності закладу спрямована на автоматизацію роботи, створення єдиного інформаційного освітнього простору закладу, оперативне одержання необхідної інформації, ефективне використання комп’ютерної техніки, що має на меті досягнення ефективного управління якістю педагогічного процесу.
Створення єдиного інформаційного освітнього простору ґрунтується на таких принципах:
- інформаційна й аналітична відкритість, доступність;
- прогнозування;
- гнучкість управління;
- оптимальність функціонування закладу в системі освіти;
- відокремленість функцій управління.
Використання нових інформаційних технологій у процесі управління якістю освітнього процесу передбачає реалізацію такого комплексу педагогічних умов:
1) використання психолого-педагогічних закономірностей та принципів в процесі здобуття освіти та підвищення кваліфікації педагогів із проблеми сучасних інформаційних технологій;
2) мотивування діяльності педагогів щодо використання сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі;
3) наявність єдиного інформаційного освітнього простору, що динамічно розвивається, в закладі.
Стратегія розвитку закладу повністю підпорядкована освітній меті – виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості – громадянина України, створенню якісної системи психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу для покращення ефективності на засадах гуманізації освіти.
Керуючись концептуальними засадами нової української школи, головним девізом своїм вважаємо висловлювання:
«Змінюймось! Інакше перестанемо існувати»
Заклад досліджуватиме відповіді на питання:
1. Який заклад потрібно дитині в сільській місцевості, де поряд немає позашкільних центрів розвитку?
2. Як допомогти дитині пристосуватись до освітнього життя, почуватися спокійно і впевнено?
 3. Як зберегти дитини емоційне благополуччя – таке необхідне для повноцінного розвитку і здоров’я?
Управлінський аспект
Мета управлінської діяльності: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності.
Основні завдання:
1) управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та освітнього моніторингу;
2) забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги учням;
3) виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості;
4) створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів;
5) забезпечення якісних змін в освітньому просторі закладу відповідно до Закону України «Про освіту».
Шляхи реалізації:
1) впровадження в практику роботи закладу інноваційних технологій;
2) створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу;
3) забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою;
4) підтримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації;
5)  розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процессу;
6) стимулювання творчості учасників освітнього процессу;
Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування освітньою діяльністю, моніторинг.
З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота педагогів в режимі академічної свободи.
 Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:
- загальні збори;
- педагогічна рада;
- атестаційна комісія;
- учнівське самоуправління.
 
Річне планування здійснюється з використанням перспективного планування. План будується на основі підготовки інформаційної довідки про заклад, проблемного аналізу стану справ згідно із Стратегією розвитку закладу. При складанні плану використовується структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на кожному етапі. 
 Підпроєкт «Управління закладом»
Мета підпроєкту
Розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг в сучасних умовах.
Упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності.
Підвищення конкурентоздатності закладу в соціумі  нашої громади - Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області.
Пошук та розробка ефективних методів навчання і виховання учнів та професійний розвиток педагогів.
Забезпечення якісних змін в освітньому просторі закладу відповідно до сучасних вимог Концепції  «Нова українська школа» (далі – НУШ).
Забезпечення сприятливих умов для роботи класів в умовах НУШ та якісного переходу до НУШ в базовій середній освіті.
Забезпечення  організаційної, методичної підтримки комплексних програм регіонального та міжнародного освітнього партнерства.
Залучення учнів та педагогів закладу до участі в всеукраїнських, міжнародних освітніх проектах, програмах і конкурсах.
Шляхи реалізації 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання (навчальний рік)

	
	
	2021-
2022
	2022-
2023
	2023-
2025
	2024-
2025
	2025-
2026

	1. 
	Організація освітнього процесу на початку навчальних семестрів. 
Планування навчально-виховної роботи.
Дотримання нормативних документів.
Моніторинг якості освіти.
	+
+
+
+
	+
+
+
+
	+
+
+
+
	+
+
+
+
	+
+
+
+

	2. 
	Створення цілісної системи управління, забезпечення якісного рівня контроль-аналітичної діяльності у відповідності до сучасних вимог. 
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 
	Створення системи заходів щодо впровадження  автономії закладу, його фінансової самостійності.
	
	
	
	
	

	4. 
	Управління навчально-виховним життям закладу.
	+
	+
	+
	+
	+

	5. 
	Забезпечення ефективної роботи  батьківського комітету закладу.
	+
	+
	+
	+
	+

	6. 
	Проведення щорічного моні-торингу освітніх змін, на основі результатів прогнозувати тенденції інноваційного розвитку закладу.
	+
	+
	+
	+
	+

	7. 
	Раціональний та доцільний розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією, працівниками закладу.
	+
	+
	+
	+
	+

	8. 
	Адміністративно-господарська робота.
	+
	+
	+
	+
	+

	9. 
	Проведення освітніх та наукових обмінів, стажування та навчання педагогічних працівників, учнів. 
	+
	+
	+
	+
	+

	10. 
	Звіт директора перед грома-дськістю, коллективом.
	+
	+
	+
	+
	+

	11. 
	Висвітлювання управлінської діяльності  закладу на офіційному сайті закладу.
	+
	+
	+
	+
	+


 
Підпроєкт «Партнерство»
Мета підпроєкту 
Забезпечення можливості спілкування, взаємодії та співпраці між учителем, учнем і батьками.
Залучення  родини до побудови освітньої траєкторії дитини.
Діалог і багатостороння комунікація між учнями, учителями та батьками змінить односторонню авторитарну комунікацію вчитель – учень.
Розширення мережі співпраці з установами, громадськими організаціями, службами.
Шляхи реалізації 
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання (навчальний рік)

	
	
	2021-
2022
	2022-
2023
	2023-
2024
	2024-
2025
	2025-
2026

	1
	Оновлення стосунків між учнем та вчителем на принципах педагогіки партнерства
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Оновлення методичного інструментарію вчителя, застосування методів навчання , заснованих на співпраці, активній участі дитини
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Проведення спільних зустрічей з батьківською громадськістю
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Робота  учнівського самоврядування  закладу 
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Проведення майстер- класів батьків щодо організації профорієнтаційної роботи, презентації захоплень, творчих уподобань
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Співпраця з соціальними та психологічними службами
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Залучення до освітнього  процесу представників національної та патрульної поліції, спеціалістів з мінної безпеки, цивільного захисту та медичних працівників
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Участь батьків в організації інклюзивного навчання
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Активне залучення батьків до участі у виховних, творчих, спортивних заходах, організації екскурсій, поїздок тощо
	+
	+
	+

	+
	+


	10
	Співпраця із закладами, територіальної громади щодо організації дозвілля учнів тощо  
	+
	+
	+

	+
	+


	11
	Співпраця із Новоселівським ДНЗ  «Сонечко» 
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Співпраця із закладами, установами та організаціями з питань профорієнтації (проведення конференцій, участь в ярмарках професій, МАН тощо)
	+
	+
	+

	+
	+



 Підпроєкт «Інноваційна діяльність учасників освітнього процесу» 
Мета підпроєкту
Впровадження інновацій в систему управління освітнього процесу, автономного розвитку закладу.
Залучення педагогів, учнів, батьків до інноваційних методів спільної діяльності на єдиний результат.
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання (навчальний рік)

	
	
	2021-
2022
	2022-
2023
	2023-
2024
	2024-
2025
	2025-
2026

	1
	Упровадження інновацій в управлінні закладом 
	+

	+
	+
	+
	+

	2
	Залучення педагогів до інноваційної діяльності: 
засідання педагогічної ради, круглі столи, семінари тощо; 

творча діяльність педагогів у методичних об'єднаннях; 

участь у науково-практичних  конференціях; узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег; 

самостійна, дослідницька, творча робота.
	+
+
+
	+
+
	+
+
	+
+
	+
+

	3
	Створення та подальше наповнення електронного банку  даних «Інноваційні технології навчання». Інформаційне забезпечення педагогів із питань запровадження освітніх інновацій
	+

	+
	+
	+
	+

	4
	Заохочення до участі в інноваційних проектах  та допомога  в їх реалізації
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	забезпечення умов для інноваційної діяльності учнів
	+

	+
	+
	+
	+

	6
	Моніторинг якості інноваційної діяльності
	    +

	
	+
	
	+

	7
	Оприлюднення результатів інно-ваційного пошуку. Висвітлення позитивного досвіду запровадження інноваційних технологій на сайті закладу, Інтернет-ресурсах, інших засобах масової інформації .
	+
	
	+
	
	+


 Підпроєкт «Нова українська школа»
НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА – ЦЕ ІНВЕСТИЦІЯ В ЛЮДИНУ І ШЛЯХ ДО ПРОЦВІТАННЯ ДЛЯ ВСІЄЇ УКРАЇНИ. ЩОБ ЗМІНИТИ УКРАЇНСЬКУ ШКОЛУ, МАЄ ЗМІНИТИСЬ СВІДОМІСТЬ ТА ПІДХОДИ ДО НАВЧАННЯ – МАЄМО ПЕРЕЙТИ ВІД ПРИНЦИПУ ТРАНСЛЯЦІЇ ЗНАНЬ ДО КОМПЕТЕНТІСНОГО ПІДХОДУ ПЕРЕДАТИ ВІРУ В СВОЇ СИЛИ ТА МОЖЛИВІСТЬ ЗМІН. 
Лілія ГРИНЕВИЧ
Мета підпроєкту 

Реалізація оновленого змісту освіти відповідно до Закону України «Про освіту», Державного стандарту та Концепції «Нова українська школа»
Чітке розуміння аспектів сучасної української школи, здатної підтримувати учнів у їх прагненні ставати новаторами, використовувати набуті знання та креативний підхід щодо нових винаходів на користь суспільства.
Створення сприятливого середовища для навчання, самовираження  і самореалізації учнів та умов для різнобічного розвитку особистості: інтелектуального, соціального, морального і фізичного; індивідуалізації та диференціації навчання.  
Шляхи реалізації 
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання (навчальний рік)

	
	
	2021-
2022
	2022-
2023
	2023-
2024
	2024-
2025
	2025-2026

	1
	Створення нового освітнього простору для учнів з метою упровадження Державних  стандартів початкової та базової середньої освіти,  середовища для різнобічного розвитку, виховання й соціалізації особистості, яка відповідатиме вимогам часу
	+
	+
	+

	+

	+

	2
	Систематична робота з вчителями щодо якісної підготовки до роботи в умовах НУШ
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Забезпечення реалізації оновлених цілей і змісту освіти на основі компетентнісного підходу та особистісної орієнтації відповідно до Закону України  «Про освіту», Державних стандартів та Концепції НУШ 
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Сприяння участі вчителів у тренінгах з питань впровадження Державних стандартів початкової та базової середньої освіти, організації профільного навчання, інтеграції навчальних предметів, компетентнісного навчання
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Формування основних компетентностей  та навичок НУШ в процесі навчання і виховання
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Запровадення соціально-психологічного супроводу особистості у кризових ситуаціях (за потребою)
	
	
	
	
	

	7
	Оновлення матеріально-технічної бази закладу, створення умов   для впровадження вчителями закладу інноваційних технологій  
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Висвітлення інформації  на сайті закладу з питань реалізації Концепції «Нова українська школа» 
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Створення умов для  переходу до другого етапу впровадження НУШ

	+
	
	
	
	


Очікувані результати
1. Ефективне управління закладом на основі проектно-цільового методу.
2. Організація та забезпечення оптимальних, стабільних умов для освітнього процесу.
3. Об’єднання зусиль педагогічного колективу закладу для підвищення рівня навчально-виховної роботи. 

4. Залучення позабюджетних коштів, покращення роботи з охорони праці та соціального захисту.
5. Забезпечення комп’ютерною технікою навчальних кабінетів та їх модернізація. 
6. Удосконалення методичної роботи закладу.
7. Підвищення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки педагогічних працівників.
8. Запровадження нових моделей, форм і методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
9. Умотивований до неперервного навчання педагог, соціально і професійно активна особистість.
10. Підвищення престижу педагогічної професії та утвердження соціального статусу вчителя.
11. Учні, батьки та вчителі, об’єднані спільними цілями та прагненнями, є рівноправними учасниками освітнього процесу, відповідальними за результат.
Виховний аспект
Мета 

Сприяння в розвитку пізнавальної творчої активності особистості, розвиток природних здібностей, уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання естетичних смаків; ведення здорового способу життя.
Завдання 
1. Формування учня як активного, свідомого, творчого суб’єкта освітнього  процесу.
2. Виховання почуття любові до Батьківщини, поваги до державної мови та державних символів України,  дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних  цінностей, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну  цілісність своєї держави.
3. Виховання загальнолюдських цінностей, національної самобутності через традиційні та інноваційні технології у освітньому процесі.
4. Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і відповідальності, поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина. 
5. Розвиток правової культури, активної протидії випадкам порушення законів, нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або  психологічного насильства, булінгу,  а також до дискримінації за будь-якою ознакою. 
6. Підготовка випускників до свідомого вибору професії.
7. Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я.
8. Формування культури здорового способу життя.
Шляхи реалізації 

1. Організація і проведення засідань методичних об’єднань класних керівників відповідної тематики.
2. Створення безпечного  та толерантного середовища у закладі.
3. Здійснення  соціально-педагогічного супроводу дітей пільгових категорій.
4. Створення  оптимальних умов для виявлення, розвитку й реалізації потенційних можливостей дітей у всіх напрямах: інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному тощо.
5. Налагодження   співпраці з громадськими та державними структурами для організації просвітницької  та профілактичної роботи з учнями.
6. Організація діяльності учнівського самоврядування, стимулювання внутрішньої і зовнішньої активності учнів, їх посильної участі у справах учнівського колективу.
7. Впровадження активних форм виховної роботи шляхом застосування інноваційних методів та прийомів.
8. Реалізація Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025 роки, спрямована на розвиток загальнолюдських цінностей.
Етапи реалізації Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025 роки
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання (навчальний рік)
	Виконавці

	
	
	2021
2022
	2022
2023
	2023
2024
	2024
2025
	2025
2026
	

	1
	Розглядати на засіданнях педагогічної ради питання щодо впровадження та виконання програми 
	+
	
	+
	
	+
	Адміністрація школи 

	2
	Проводити засідання методичного об’єднання класних керівників з питань реалізації Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025 роки
	+
	+
	+
	+
	+
	Заступник директора з виховної роботи 

	3
	Проводити підготовку педагогічних працівників з питань реалізації програми та впровадження проєктних  та інноваційних технологій у роботу
	+
	+
	+
	+
	+
	Заступник директора з виховної роботи 


	4
	Забезпечити підготовку та розгляд на методичних об’єднаннях класних керівників звітів про роботу над реалізацією Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025 роки
	+
	+
	+
	+
	+
	Класні керівники

	5
	Проводити моніторинг ціннісних ставлень школярів та узагальнювати наказом 
	+
	
	+
	
	+
	Заступник директора з виховної роботи, класні керівники

	6
	Проводити  батьківський всеобуч з реалізації Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025 роки 
	+
	
	+
	
	+
	Заступник директора з виховної роботи, класні керівники

	7
	Вивчати,узагальнювати і популяризувати досвід роботи класних керівників та вчителів – предметників  з реалізації Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025
	+
	+
	+
	+
	+
	Заступник директора з виховної роботи 

	8
	Підпорядкувати змісту виховання, передбаченого Програмою національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025, діяльність органів учнівського самоврядування 
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагог- організатор

	9
	Здійснювати систематичний контроль за станом реалізації класними керівниками, педагогом – організатором та вчителями – предметниками Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025
	+
	+
	+
	+
	+
	Заступник директора з виховної роботи

	10
	Узагальнювати роботу педагогічного колективу з реалізації Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020 – 2025
	+
	+
	+
	+
	+
	Заступник директора з виховної роботи 


Психолого-педагогічний аспект
Мета психолого – педагогічного аспекту
 Формування особистості через шкільне та сімейне виховання з урахуванням:
- індивідуальних особливостей;
- здібностей;
- умінь та навичок.
Завдання підпроєкту
Створення:
- cитуації творчості для всіх учасників освітнього процесу;
- умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу;
- умов для позитивної адаптації учнів до навчання у закладі. 
Посилення впливу виховання у закдаді та сімейного виховання на формування:
- стійкої мотивації до здобуття освіти;
- високої духовної культури;
- моральних переконань;
- трудового виховання учнів.
Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи:
- діагностики особистісного розвитку;
- ціннісних орієнтацій;
- соціального статусу;
- виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини.
 Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки, булінгу.
Шляхи реалізації 
Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей:
- здібностей;
- схильностей;
- потреб;
- відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів, дітей, які потребують особливої педагогічної уваги.
Консультації та навчання батьків. 
Створення сприятливого психологічного клімату у закладі.
Підпроєкт «Психологічний супровід»
Мета підпроєкту:
- створення умов для розвитку пізнавальних можливостей та формування інтересів учнів;
- створення доброзичливого клімату в учнівському та педагогічному колективах;
- створення умов для всебічного розвитку особистості; 
- організація корекційної роботи з учнями;
- підвищення рівня психологічних знань педагогічних працівників та батьків.
Завдання підпроєкту: 
- скоординувати зусилля педагогів та батьків для повної соціалізації учнів;
- здійснювати психологічний супровід всіх учасників освітнього процесу;
- здійснювати профілактичну і консультативну роботу;
- формувати навички здорового способу життя, розвивати здоров’язберігаючі  компетентності;
- формувати родинно-сімейні цінності, як необхідну складову духовної культури учнів;
- забезпечувати права дітей на здобуття освіти.  
Пріоритети підпроєкту: 
- формування громадської позиції учнів;
- успішна соціалізація випускників;
- профілактика негативних явищ та пропаганда здорового способу життя.
Шляхи реалізації 
	№ 
з/п 
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання 
	Відповідальні 


	1
	Розробка корекційно-розвивальних програм з урахуванням особливостей психофізичного розвитку учнів зі стійкими порушеннями пізнавальної діяльності
	Покращення сприятливого мікроклімату і розвитку пізнавальних процесів учнів
	2022-2026
	 Практичний психолог

	2
	Адаптація учнів до соціального середовища шляхом оптимального розвитку потенційних можливостей
	Підвищення рівня адаптації учнів 
	2022-2026
	 Практичний психолог

	3
	Впровадження корекційно-розвивальної програми  щодо запобігання і протидії булінгу та насильства «Добре серце»
	Покращення сприятливого мікроклімату та формування навичок врегулювання конфліктних ситуацій  в учнівському середовищі
	2022-2026
	Практичний психолог

	4
	Впровадження соціально-психологічного проєкту «Шкільна медіація – простір безконфліктного спілкування»
	Покращення сприятливого мікроклімату та формування навичок врегулювання конфліктних ситуацій  в учнівському середовищі
	2022-2026
	Практичний психолог

	5
	Організація профілактичної роботи зі збереження здоров'я учнів. Профілактичний проєкт «Стоп насильству! 16 днів проти насильства»
	Формування в учнів здоров’язберігаючих компетентностей 

	2022-2026
	Практичний психолог


	6
	Виявлення учнів «групи ризику» і дітей, в яких виникають труднощі у навчанні
	Покращення соціального розвитку учнів у закладі освіти

	2022-2026
	Практичний психолог, класні керівники

	7
	Профілактика негативних явищ в учнівському середовищі, формування здоров’язберігаючої та соціальної компетентності
	Формування в учнів здоров’язберігаючих компетентностей 

	2022-2026
	Практичний психолог, класні керівники

	8
	Корекція міжособистісних відносин всіх учасників освітнього процесу, профілактика відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці 
	Покращення соціального розвитку учнів

	2022-2026
	Практичний психолог

	9
	Створення у закладі сприятливого психологічного клімату
	Покращення мікроклімату в учнівському середовищі 
	2020-2026
	Практичний психолог

	10
	Сприяння взаємодії закладу та сім`ї, служб у справах дітей, центрів соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді, правоохоронних органів та інших державних підрозділів 
	Покращення соціального розвитку учнів

	2022-2026
	Заступник директора з виховної роботи, практичний психолог

	11
	Створення умов для підвищення професійного самовизначення учнів старших класів
	Підвищення рівня професійної обізнаності учнів, сприяння їх самовдосконаленню 
	2022-2026
	Практичний психолог, класні керівники

	12
	Систематичне відстеження динаміки розвитку учнів на всіх етапах шкільного навчання
	Результативність корекційно-розвивальної роботи з учнями
	2022-2026
	Практичний психолог


Підпроєкт «Успішна адаптація першокласників до освітнього процесу»
Мета 
Створення сприятливого розвивального середовища в період адаптації першокласників.
Формування в першокласників характеристик психологічно здорової особистості:
- прийняття себе, своїх позитивних якостей і недоліків;
- пізнання власної цінності й унікальності, своїх здібностей й можливостей;
- прийняття інших людей, пізнання цінності і неповторності кожної людини; 
- розвиток рефлексії, уміння розпізнавати свої емоційні стани, мотиви поведінки;
- стресостійкість, уміння знаходити власні ресурси в скрутному становищі.
Шляхи реалізації
Проводити психолого-педагогічну діагностику, спрямовану на визначення шкільної готовності дитини.
Проводити моніторингову діяльність: відстеження рівня мотивації до навчання; спостереження за рівнем тривожності, рівнем згуртованості класного колективу.
Надавати групові консультації вчителям перших класів та батькам учнів.
Проводити консультативну і просвітницьку роботи з батьками першокласників, спрямовану на ознайомлення дорослих з основними завданнями і труднощами періоду первинної адаптації, методикою спілкування і допомоги учням.
Формувати модель поведінки, соціальних і пізнавальних спонукань до навчання.
Підпроєкт  «Толерантне середовище, СТОП БУЛІНГ»
Мета підпроєкту
Координування зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед учнів школи.
Організація профілактичної роботи на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню учнями правопорушень.
Продовження роботи психологічної служби: головну увагу приділити соціально-психолого-педагогічній допомозі школярам та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх.
Шляхи реалізації:
Створити базу інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських коллективах.
Діагностувати рівень напруги, тривожності в учнівських колективах:
- проводити спостереження за міжособистісною поведінкою учнів; 
- проводити анкетування учасників освітнього процесу; 
- проводити психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів; 
- проводити соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах; 
- проводити визначення рівня тривоги та депресії учнів;
- скласти план порад «Як допомогти дітям упоратися з булінгом?»;
- провести круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу»;
- проводити заходи в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу»;
- провести діагностику стану психологічного клімату класів;
- надавати консультації учасникам освітнього процесу.
Очікувані результати
Створення системи виховної та профілактичної роботи в закладі.
Допомога учням та  їх батькам у захисті своїх прав та інтересів.
Навченість дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу).
Створення безпечного толерантного середовища.
Підпроєкт  «Обдарована  дитина»
Мета підпроєкту
Визначити чітку систему організаційно-педагогічних та науково-практичних заходів пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей педагогічним колективом закладу.
Завдання підпроєкту
Створення умов для всебічного розвитку та розкриття інтелектуального потенціалу обдарованих дітей.
Сприяння самореалізації ерудованого учня в освітньому процесі.
Шляхи реалізації 
Проводити:
- комплексні психолого-діагностичні дослідження особистісних рис учнів, цілеспрямовані на пошук обдарованих дітей у відповідності до різних типів обдарованості (інтелектуальна, творча, художньо-естетична, соціальна, моторна);
- науково-методичну підготовку педагогічних кадрів з питань розробки та удосконалення інструментарію навчання і виховання  обдарованих дітей (форм, методів, засобів пошуку);
- виховні заходи стимулюючого і розвиваючого змісту.
Запровадити:
- систему соціальної підтримки (побудова партнерських взаємин «учитель-учень», консультування з питань соціальної адаптації);
- систему психологічних тренінгів для обдарованих дітей щодо зняття психологічної напруженості;
- систематичне оновлення Банку даних обдарованих дітей;
- співпрацю батьків та педагогів школи (анкетування батьків, індивідуальне та групове консультування); 
Забезпечити:
- підвищення рівня професійної компетентності педагогів, що працюють з обдарованою молоддю, через різні форми методичної роботи;
- реалізацію інформування всіх учасників освітнього процесу про хід та результативність участі учнів закладу у різноманітних змаганнях, заходах тощо;
- моральне та матеріальне заохочення обдарованих учнів;
- упровадження особистісно орієнтованих технологій;
- використання диференційованого підходу.
Очікувані  результати
Всебічний  розвиток  та розкриття інтелектуального потенціалу обдарованих дітей.
Підвищення якості знань учнів.
Підпроєкт «Освіта для «особливих» дітей»
Мета підпроєкту
Створити у ліцеї середовище, в якому:
- цінність дитини не залежить від її здібностей і досягнень;
- кожна дитина має право на спілкування і на те, щоб бути почутою;
- всі учасники освітнього процесу отримують підтримку і дружбу ровесників;
- забезпечено задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної дитини;
-  батьки залучені до освітнього процесу учнів як рівноправні партнери та перші вчителі своїх дітей;
- забезпечено  командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що передбачає залучення педагогів, батьків та спеціалістів;
- складність завдань відповідає можливостям дитини;
- забезпечено рівний доступ до навчання в закладі та отримання якісної освіти кожною дитиною;
- забезпечено  подолання потенційних бар'єрів у навчанні.
Шляхи реалізації 
Проводити :
- просвітницьку роботу щодо формування психологічної готовності в учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі;
- консультаційну роботу з батьками для обстеження дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивно-ресурсному центрі та визначення форми їх навчання.
Забезпечити:
- оснащення ресурсної  кімнати та постійне поповнення відповідним корекційно-розвивальним обладнанням;
- педагогічними кадрами, які володіють методиками роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 
Очікувані  результати
Створення середовища в закладі, яке забезпечить визнання того, що всі діти можуть навчатися.
 Вдосконалення освітньої структури, систем і методик для забезпечення потреб всіх учнів.
ІІ.Методична складова
Підпроєкт   «Методичне забезпечення освітнього процесу»
Мета підпроєкту:
- постійне підвищення професійного рівня  й  педагогічної майстерності  педагогічних  працівників;
- підвищення ефективності освітнього процесу;
- забезпечення методичного супроводу розвитку та зростання професійної  компетентності, самоосвітньої діяльності педагогів;
- організація діяльності методичної служби закладу на принципах пріоритетності, науковості, практичної спрямованості, відповідності, охоплення педагогів різними формами методичної взаємодії.
Завдання підпроєкту
Розвиток та зростання аспектів професіоналізму вчителя як основи його професійної компетентності:
- професіоналізму педагогічної діяльності;
- професіоналізму особистості педагога;
- професіоналізму педагогічного спілкування.
Забезпечення  академічної свободи: 
- самостійність і незалежність педагогічних працівників під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності;
- створення умов для активної постійно діючої системи безперевної освіти   педагогів:
   післядипломна педагогічна освіта;
   самоосвіта та самовдосконалення педагогів на основі розвитку професійної рефлексії своєї освітньої діяльності.
Шляхи реалізації 
	№ з/п
	    Шляхи реалізації 
	  Термін виконання
	     Виконавці

	    1
	Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, інноваційної педагогічної практики, вивчення нормативних документів з питань освіти
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань 

	     2
	Систематичне вивчення та аналіз навчальних планів та програм, підручників, посібників, інструктивно-методичних матеріалів про зміст, форми і методи проведення уроків, інших занять позакласної роботи, освітнього процесу в цілому
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань, педпрацівники

	     3
	Організація співпраці з установами та закладами України, що надають освітні послуги з підвищення кваліфікації

	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу

	     4 
	 Атестація педагогічних працівників та забезпечення методичного супроводу педагогічних працівників у міжатестаційниий період
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань

	     5
	Підтримка добровільної сертифікації педагогічних працівників
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань

	     6
	Підтримка та розвиток потенціалу кожного вчителя, організація підвищення рівня майстерності та професійної компетентності учителів під час індивідуальної самоосвітньої діяльності на основі результатів діагностики й вивчення професійних потреб учителів
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань

	     7
	Забезпечення ефективної роботи методичної ради, методичних об’єднань
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань

	     8
	Забезпечення методичного супровіду самоосвітньої діяльності педпрацівників, на основі результатів самодіагностики, самоаналізу, самооцінки їх діяльності

	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань

	    9
	 Вивчення та впровадження інноваційних педагогічних технологій.
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань, педпрацівники

	    10
	Вивчення та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій: технології дистанційного та змішаного навчання, технології «перевернутого класу»

	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань, педпрацівники

	    11
	Створення та використання педпрацівниками власних освітніх ресурсів
	2022– 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань, педпрацівники

	    12
	Виявлення, вивчення, пропагування й поширення оригінального та інноваційного педагогічного досвіду

	2022– 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань, педпрацівники

	    13
	Проведення теоретичних та практичних семінарів, інших методичних масових заходів для обміну досвідом  
	2022– 2026 рр.
	Адміністрація закладу, методична рада, голови методичних об'єднань 

	    14
	Сприяння участі педпрацівників у фахових та методичних заходах Всеукраїнського та обласного рівнів
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу

	     15
	Вивчення та аналіз стану якості, рівня розвитку наскрізних умінь, сформованості ключових та предметних компетентностей, цінностей учнів
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань

	     16
	Розроблення та накопичення кожним учителем системи оцінювання (критеріїв оцінювання) під час виконання учнями обов’язкових видів робіт та різних форм роботи
	2022– 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань, педпрацівники

	     17
	Упровадження заходів,  спрямованих на формування академічної доброчесності учасників освітнього процесу
	2022– 2026 рр.
	Адміністрація закладу, голови методичних об'єднань, педпрацівники

	     18
	Розробка системи різноманітних стимулів для скерування професійного самовдосконалення, внутрішньої мотивації педпрацівників
	2022 – 2026 рр.
	Адміністрація закладу


Очікувані  результати

Підвищення рівня професійної компетентності  та педагогічної майстерності педагогічних працівників.
Упровадження в роботу інноваційних методик та технологій організації освітнього процесу.
Підвищення ріня надання освітніх послуг.
Підвищення методичної культури педагогічних працівників.
План-графік 
проходження атестації педагогічних працівників закладу на 2022-2026 рр.
	Прізвище вчителя
	Предмет

	2021
2022
	2022
2023
	2023
2024
	2024
2025
	2025
2026

	Гуменюк Т.С.
Василів І. Я
Гордійчук Л.В.
Синчук А.С
Семенюк Л.В.
	Укр.мова і літ.
Інформатика
Обр.мистецтво
Історія
Німецька мова
Поч.класи
	+
+
+
+
+
+
	
	
	
	

	Синчук С.В.
Кучер О. П. 
Синчук А.С. 
Апончук Н.М.
	Англ.мова
Поч.класи
Англ.мова
Математика
	
	+
+
+
+
	
	
	

	Воробей О.Л.
	Поч.класи
	
	
	+
	
	

	Рудик В.
Гордійчук Г.О. 
Лук’янчук М.М. 
Сергеєва Л.А.
Антосюк О.В. 
	Історія
Практ.психолог
  Поч.класи
  Поч.класи
  Укр.мова і літ.
	
	
	
	+
+
+
+
+
	

	Конончук К.В. 
КондратюкЛ,А.
Варюта Л.М.
Рудик А.А.
Ярощук О.І.
Ярощук Т.Г.
Кондратюк Л.В.
Присяжнюк С.І.
	Зар.літер.
Географ.,біолог
Поч. класи
Труд.навчання
Фізика
Педагог орган.
Поч.класи
Фізична культура
	
	
	
	
	+
+
+
+
+
+
+
+


Координація внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Питання
	Класи
	Коли вивча-лось питання
	Форма обговорення

	
	
	
	2021/22
	2022/23
	2023/4
	2024/25
	2025/26

	1. Стан викладання навчальних предметів:
	
	
	
	
	
	
	

	а) українська мова і література
	 1-11
	2017/П
	П.Н
	
	
	
	

	б) зарубіжна література
	 5-11
	2017/Н
	Р,Н
	
	
	
	

	в) трудове навчання, технології
	 1-11
	2017/Н
	П.Н
	
	
	
	

	г) хімія
	 7-11
	2016/Н
	Р.Н
	
	
	
	

	з) географія, природознавство, «Я досліджую світ»
	 1-11
	2018/Н
	
	Р.Н.
	
	
	

	и) іноземна мова
	 1-11
	2018/Н
	
	П.Н.
	
	
	

	і) фізична культура
	 1-11
	2018/П
	
	П.Н
	
	
	

	ж) інформатика
	 2-11
	2018/Н
	
	П,Н
	
	
	

	й) музика,образотворче мистецтво, мистецтво
	 1- 11
	2019/Н
	
	
	Р.Н.
	
	

	к) основи здоров’я
	 5-9
	2019/Н
	
	
	Р,Н
	
	

	л) математика
	 1-11
	2019/П.Н
	
	
	
	П.Н.
	

	м) історія, правознавство,громадянська освіта
	 5-11
	2020/Н
	
	
	
	
	Р,Н

	н) захист України
	10-11
	2016/Н
	
	Р.Н
	
	
	

	о) біологія, екологія
	 6-11
	2021/Н
	
	
	
	
	Р,Н

	2. Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін
	 4-11
	
	І.Н.П.
	І.Н.Р
	І.Н.П.
	І.Н. Р
	І.Н.Р.

	3.Виховна робота
	 1-11
	2018/П.Н
	
	П.Н.
	
	
	

	4. Стан ведення класних журналів
	
	Н,Р
	Н,Р
	Н,Р
	Н,Р
	Н,Р

	5. Предметні олімпіади
	
	Н,І,МО
	Н,І,МО
	Н,І,МО
	Н,І,МО
	Н,І,МО

	6. Виконання навчальних планів і програм
	
	Н,І,Р
	Н,І,Р
	Н,І,Р
	Н,І,Р
	Н,І,Р

	7. Робота з класними керівниками
	
	І,МО
	І,МО
	І,МО
	І,МО
	І,МО

	8. Робота психологічної 
служби
	
	
	Р
	
	П,Н
	

	9. Робота з профілактики підліткової злочинності та правопорушень, булінгу
	
	Р.Н
	Н,П
	Н
	Н,Р
	Н

	10. Техніка безпеки. охорона праці
	
	Р,І,Н
	Р,І,Н
	Р,І,Н
	Р,І,Н
	Р,І,Н


Умовні позначення:
Р – нарада при директору; Н – наказ; П – педрада; І – інструктивно-методична нарада; С – семінар; МО – методичне об’єднання.
Підпроєкт  «Система збереження і зміцнення здоров’я учня та вчителя»
Збереження  здоров’я  дітей  належить  до  пріоритетних  завдань. Здоров'я людини — це якість її як біосоціального утворення, характеристика цілісності, здоров'я — показник суспільного прогресу, здоров'я — характеристика добробуту народу. Здоров'я визначає потенціал працездатності людини та є способом вияву її сутності. Бути здоровим — це право кожної людини, це норма і краса, це необмежені ресурси для самовдосконалення та саморозвитку особистості. Обов’язковою  умовою  використання  сучасних  педагогічних,  інформаційно – комунікаційних технологій є  збереження  фізичного  та  психічного  здоров’я учасників  освітнього  процесу,  формування  позитивного  ставлення  до  здорового способу  життя. 
Мета підпроєкту:
- створити сприятливі умови для надання освітніх послуг (відсутність стресових ситуацій, адекватність вимог, використання різних методик навчання);
- оптимально організувати освітній процес (відповідно до вікових, індивідуальних особливостей та гігієнічних вимог);
Завдання підпроєкту
Створення в закладі цілісної системи позитивного підходу до здорового способу життя, забезпечення якісної підготовки здоров’язберігаючих технологій навчання та виховання.
Сприяння формуванню підстав для критичного мислення відносно знань, навичок, практичних дій, направлених на збереження здоров’я.
Забезпечення учнів необхідною інформацією для формування особистої стратегії, яка б дозволила зберегти і зміцнити здоров’я.
Створення науково-інформаційного простору з питань збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.
Розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії закладу, батьків і громадськості в контексті зміцнення здоров’я.
Формування  ціннісних  орієнтацій, спрямованих  на  здоровий  спосіб  життя, створення  оптимальних  умов  для  збереження  та  зміцнення  здоров’я  учнів.
  
Модель випускника
Моделлю випускника є громадянин держави, який:
- має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни;
- є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;
- уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути конкурентноспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці;
- уміє критично мислити;
- здатний до самоосвіти і саморозвитку;
- відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми;
- уміє опрацювати різноманітну інформацію.
 
Фінансово-господарський аспект
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності, а також інших джерел, не заборонених законодавством України.  
Заплановані роботи  
Капітальний ремонт даху.
Капітальний ремонт харчоблоку та заміна устаткування для приготування їжі.
Капітальний ремонт спортивної зали та приміщень роздягалень, спортивних споруд.
Гідроізоляція фундаменту.
Заміна частини вікон та дверей, огорожі закладу.

Встановлення відеонагляду та освітлення території.
Придбання нової комп’ютерної техніки для кабінету інформатики.
Забезпечення начальних кабінетів комп’ютерною технікою.
Проведення поточного ремонту навчальних приміщеннях, коридорів та інших приміщень закладу.
Комплектування навчальних кабінетів сучасними технічними засобами навчання та дидактичними засобами й обладнанням.
Секретар селищної ради 




Олександр  МІЩАНЮК









