17.11.21
             Пояснювальна  записка
до  проекту рішення  виконавчого комітету Млинівської  селищної  ради

«Про   внесення змін до  фінансового  плану  на  2021  рік  комунального некомерційного  підприємства «Млинівська  центральна  районна  лікарня» Млинівської  селищної  ради  Рівненської  області  .

Комунальне некомерційне підприємство « Млинівська центральна  районна  лікарня» Млинівської селищної ради Рівненської області, (далі-Підприємство), створене на базі майна спільної власності територіальних громад . Засновником, власником та органом управління майном Підприємства є Млинівська  селищна рада.

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання  прибутку. КНП « Млинівська  ЦРЛ», відповідно до Статуту, є закладом  охорони здоров’я, що  надає  вторинну  (спеціалізовану)  медичну  допомогу  будь-яким  особам  в  порядку та  на  умовах,   встановлених  законодавством  України  та  його  Статутом, а  також  вживає  заходів  із  профілактики  захворювань  населення  та  підтримання  громадського  здоров’я.

Підприємство  з  1  квітня  2020 року працює  на умовах  договору   з   Національною  службою  здоров’я  України  .
Комунальне  некомерційне  підприємство  обслуговує  36675 жителів  пяти територіальних громад бувшого Млинівського району. Кількість  штатних  посад  по  комунальному  некомерційному  підприємству « Млинівська  центральна  районна  лікарня»  Млинівської селищної  ради  Рівненської  області    станом  на 01.10.2021р. становить 251,5  штатних  одиниць, в  тому  числі:


- Лікарі, включаючи  директора( головного  лікаря)  та   його заступників 
-54,25 од;


- Середній медичний  персонал
-93,75 од;


- Молодший  медичний персонал 
- 54,0 од;


- Адміністративно-господарський  персонал 
- 49,5 од;

       Дохідна  частина  фінансового  плану  на 2021 рік  планується  в  розмірі 45432,0тис. грн.,  та  складається  з  наступних  доходів:

Рядок 010 „ Дохід  від НСЗУ за оплату  послуг ”. Основну  дохідну  частину  фінансового  плану  Підприємства  складають  доходи  від  реалізації  послуг  з  медичного  обслуговування  населення  за  програмою  медичних  гарантій, згідно   з  договором  з  Національною  службою  здоров’я  України, обсяг  яких  у 2021 році  планується  в  розмірі  35213,1тис.грн.,  що на 7111,5тис.грн. більше від раніше затвердженої суми. Пояснюється це тим, що  в листопаді місяці НСЗУ переглянула суму договору  по програмі медичних гарантій на підставі аналізу внесення записів в електронну систему  обліку наданої медичної допомоги за 3-й квартал 2021 року і з15.112021року підписаний новий пакет «Стаціонарна  допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19»насуму6932,9тис.грн..                                                                      Рядок 011 «Дохід за рахунок коштів  місцевого бюджету» -1814,3,0тис.грн.                                           
Рядок  012 «Дохід   з  місцевого  бюджету  на оплату комунальних послуг та енергоносіїв»  планується отримати  субвенції   від територіальних громад в розмірі 2663,1 тис. грн..

Рядок 017 « Дохід   від  надання  платних  послуг(медогляди,послуги зубопротезування і стоматологічні послуги),які  не  входять  в   програму  медичних  гарантій 1401,6тис.грн..
Рядок 030 «Інші операційні доходи»-373,0 тис. грн. в т.ч. дохід від оренди-80,0тис.грн.,дохід від благодійних внесків -293,0 тис. грн..

Рядок 033 « Інші доходи »-   3966,5 тис. грн.. з яких 1131,2 тис. грн. цільова допомога з обласного бюджету та гуманітарна допомога,382,0тис.грн. кошти від фонду соціального страхування на оплату лікарняних та  2453,3 тис. грн.(дохід від безоплатно одержаних активів(обладнання).
         У дохідній частині фінансового плану враховані залишки коштів на  рахунках  підприємства ,які склались на 01.01.2021 року-859117,3грн.,в т.ч. 714544,60грн.коштів від НСЗУ(резервний фонд).
         Отриманий дохід планується спрямувати на:

„Заробітну  плату”





-25603,7 тис.грн.

„Нарахування  на  оплату  праці”



- 5619,1 тис.грн.

„Предмети,  матеріали, обладнання  та інвентар”
-   957,7ис.грн.

 „Медикаменти   та  перев’язувальні  матеріали”
-  4880,1тис.грн.

„Продукти  харчування” 




-   318,5 тис.грн.

„Оплата  послуг ( крім  комунальних)” 


-   480,1тис.грн.
«Оплата відрядних
    -    1,8тис.грн.
„Оплата  комунальних  послуг  та  енергоносіїв”
-  2693,7тис.грн.

  в  тому  числі :

«Оплата теплопостачання »
         -  1422,1ис.грн.

„Оплата водопостачання  та  водовідведення ”
           -     88,5тис.грн.

„Оплата  електроенергії”



           -   1067,8тис. грн.

„Оплата  природного  газу”



           -   108,5  тис.грн.

„Оплата  інших енергоносіїв” 


           -       6,8тис. грн.

«Оплата пенсій і допомог »
        -      50,2тис.грн.
«Придбання обладнання»(кап.видатки)                      - 4827,1тис.грн.

в т.ч.отримані безоплатно
-2453,3 тис.грн.
Залишок коштів НСЗУ в сумі 714544,60 грн. направлено

 на виплату заробітної плати з нарахуваннями.
Кошти  по пакету №33 «Про перехідне фінансове забезпечення » в сумі 1691458,02грн. направлено на виплату заробітної плати з нарахуваннями.
За елементами витрати поділяються  на : 

  Матеріальні затрати




      -10983,4 тис. грн.

  Витрати  на  оплату  праці



      -25603,7тис.грн.

  Відрахування   на  соціальні  заходи  

      - 5669,3 тис. грн.
  Інші  операційні  витрати  


               -  3175,6 тис. грн.
Підприємство планує отримати  запланованй дохід ,який забезпечить  стабільне функціонування КНП « Млинівська ЦРЛ» І надання медичної допомоги за програмою медичних гарантій.
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