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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Млинівської 

селищної ради

22.12.2021 № 1696
Положення
про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області
1. Це Положення визначає загальні засади проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, який перебуває у власності територіальної громади Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області.
2. Керівником закладу загальної середньої освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років (крім керівників приватних, корпоративних закладів освіти), організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу.

3. Керівник закладу загальної середньої освіти повинен знати:
Конституцію України; Закон України «Про запобігання корупції», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
Закони України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі; 
накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України;
Загальну декларацію прав і свобод людини;
Конвенцію про права дитини;
інші законодавчі та нормативно-правові акти з питань освіти;
педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну;
досягнення сучасної психолого-педагогічної науки і практики;
основи соціології, економіки, фінансово-господарської діяльності закладів загальної середньої освіти;
законодавство про працю;
форми роботи з громадськими організаціями;
правила і норми охорони і безпеки праці, правила виробничої санітарії та пожежної безпеки тощо.
4. Призначення керівника закладу загальної середньої освіти здійснює Млинівська селищна рада Дубенського району Рівненської області або уповноважений нею орган (посадова особа) за результатами конкурсного відбору шляхом укладання контракту з дотриманням вимог чинного законодавства. 
5. Не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти особа, яка:
1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

2) має судимість за вчинення злочину;

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду;

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади".

6. Підставою для проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти є прийняття рішення Млинівською селищною радою або уповноваженим нею органом (посадовою особою) (далі – Засновник), що здійснює призначення керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Рівненської області.

7. Рішення про проведення конкурсу приймає Засновник:

1) одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

2) не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

3) не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

8. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на сайті засновника;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору (перевірки на знання законодавства у сфері загальної середньої освіти,зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти; перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного  завдання; публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах конкурсного випробування);

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.
9. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті засновника та вебсайті закладу освіти (за наявності) наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

найменування і місцезнаходження закладу;

найменування посади та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі у конкурсі;

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

В оголошенні  може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству. 
При одночасному оголошенні конкурсу на зайняття вакантних посад керівників декількох закладів загальної середньої освіти, особа (претендент) має право подати документи для участі в конкурсі на зайняття вакантної посади лише в одному закладі (за своїм вибором).
10. Для проведення конкурсу Засновник формує та затверджує конкурсну комісію. Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить 6 осіб. Комісія є правомочною, якщо в роботі її засідання бере участь не менше 4 осіб.
До складу конкурсної комісії входять:
1) представники Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області, визначені на підставі рішення ради (дві особи);
2) представники Дубенської районної державної адміністрації Рівненської області (одна особа) та управління Державної служби якості освіти у Рівненській області (одна особа) (державні службовці), визначені на підставі офіційного листа, підписаного керівником або уповноваженою особою, яка виконує його обов’язки;

3) представники Млинівської об’єднаної територіальної організації профспілки працівників освіти і науки (одна особа) та Млинівської районної 
громадської організації «Рада керівників загальноосвітніх навчальних закладів» (одна особа), визначені на підставі офіційного листа, підписаного керівником або уповноваженою особою, яка виконує його обов’язки.

11. Засновник протягом 3 (трьох) робочих днів інформує:

1) заклад загальної середньої освіти про оголошення конкурсу на посаду керівника цього закладу;

2) Млинівську селищну раду Дубенського району Рівненської області та її представників про оголошення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти;

3) Дубенську районну державну адміністрацію Рівненської області про оголошення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти  та необхідність надання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії;

4) управління Державної служби якості освіти у Рівненській області  про оголошення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти  та необхідність надання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії;

5) Млинівську об’єднану територіальну організацію профспілки працівників освіти і науки про оголошення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та необхідність надання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії;
6) Млинівську районну громадську організацію «Рада керівників загальноосвітніх навчальних закладів» про оголошення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти  та необхідність надання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії.

12. Персональний склад конкурсної комісії затверджується рішенням Засновника (наказом/розпорядженням) на підставі:
рішення селищної ради щодо представників від Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області;
офіційних листів від Дубенської районної державної адміністрації Рівненської області, управління Державної служби якості освіти у Рівненській області, Млинівської об’єднаної територіальної організації профспілки працівників освіти і науки, Млинівської районної громадської організації «Рада керівників загальноосвітніх навчальних закладів», підписаних керівником або уповноваженою особою, яка виконує його обов’язки.
13. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники органів громадського самоврядування закладу освіти, на посаду керівника якого оголошено конкурс.
14. Зміни до персонального складу конкурсної комісії вносяться Засновником відповідно до порядку його затвердження. 

15. Голова та секретар конкурсної комісії обираються із числа її членів на першому засіданні комісії.

16. Голова комісії:

 здійснює керівництво діяльністю конкурсної комісії, визначає порядок її роботи;

головує на засіданнях конкурсної комісії;

організовує і контролює виконання покладених на конкурсну комісію завдань.

17. Секретар конкурсної комісії забезпечує:

1) ведення та оформлення протоколів засідань конкурсної комісії;

2) спільно з головою конкурсної комісії підготовку проєкту порядку денного засідання та надсилання його членам конкурсної комісії;

3) за дорученням голови конкурсної комісії виконує іншу організаційну роботу.

18. На секретаря комісії голова комісії може покладати інші обов’язки, пов’язані з організацією та діяльністю конкурсної комісії (прийняття, зберігання документів, поданих претендентами на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та листування із ними, підготовка бланків документів для проведення конкурсу та засідання конкурсної комісії, перевірка осіб кандидатів, оприлюднення результатів діяльності конкурсної комісії відповідно до даного Положення тощо).
19. У разі відсутності на засіданні голови конкурсної комісії та (або) секретаря конкурсної комісії їх обов’язки виконують члени конкурсної комісії, обрані на її засіданні.

20. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. 
У разі, якщо член комісії не може бути присутнім на її засіданні, такий член комісії може брати участь у засіданні комісії дистанційно шляхом застосування технічних засобів, про що зазначається в протоколі засідання конкурсної комісії.

Одночасно забезпечувати свою участь у засіданні конкурсної комісії дистанційно шляхом застосування технічних засобів можуть не більше двох членів Комісії.
21. Засновник забезпечує діяльність конкурсної комісії. Місце та час проведення першого засідання конкурсної комісії визначається Засновником. Місце та час проведення інших засідань визначає конкурсна комісія. 
Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті Засновника протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

22. Члени конкурсної комісії зобов’язані:

брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених цим пунктом, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

Член  конкурсної комісії не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли він дізнався про наявність у нього реального чи потенційного конфлікту інтересів повідомляє орган, який приймає рішення щодо зміни складу конкурсної комісії.

23. Члени конкурсної комісії мають право:

вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;
брати участь в обговоренні порядку денного засідань конкурсної комісії;
висловлювати, в тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні конкурсної комісії.
24. Повноваження члена конкурсної комісії припиняються Засновником, за поданням голови конкурсної комісії, у разі, коли ним пропущено без поважних причин два або більше засідань конкурсної комісії підряд. Поважними причинами відсутності члена конкурсної комісії на її засіданні є 
відрядження, тимчасова непрацездатність, відпустка, які підтверджені документально у будь який спосіб.

25. Заміна, припинення повноважень члена або членів конкурсної комісії не є наслідком зупинення її роботи (крім випадку, коли конкурсна комісія є неправомочною відповідно до пункту 10 цього Положення).

26.Для участі у конкурсі подаються такі документи:

письмова заява про участь у конкурсі (додаток 1);

письмова згода на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (додаток 2); 

автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

копія паспорта громадянина України;

копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою, визначений законодавством;
копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;

довідка про відсутність судимості;
довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
мотиваційний лист, складений у довільній формі.
Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або моральні якості.

27. Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена Засновником особа приймає документи за описом (додаток 3), копію якого надає особі, яка їх подає.

28. Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

 перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам;

 приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

 оприлюднює на офіційному вебсайті засновника перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

29. До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до цього Закону;

подали не всі документи, визначені цим Законом, для участі в конкурсі;

подали документи після завершення строку їх подання.

30. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб і передача права голосу іншому члену конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.
31. Претендент на посаду керівника закладу загальної середньої освіти має право:
відкликати свою заяву та документи, повідомивши про це письмово комісію;
зняти з розгляду конкурсної комісії свою кандидатуру, повідомивши письмово про це комісію.
32. За заявою претендента на посаду керівника закладу загальної середньої освіти про відкликання поданих ним документів уповноважена Засновником особа за відповідним описом повертає документи. 
Конкурсна комісія приймає рішення про зняття кандидатури на посаду керівника закладу загальної середньої освіти. 
33. Засновник зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим  колективом та представниками органів громадського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

34. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

перевірки на знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти;

перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного  завдання;

публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах конкурсного випробування.
Конкурсний відбір кандидатів проводиться в режимі відеофіксації та (за можливості) відеотрансляції конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на вебсайті Млинівської селищної ради або Засновника відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення. 
Засновник призначає відповідальну особу за проведення відеофіксації конкурсного відбору.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

35. Для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, проводиться письмове тестування.
Примірний перелік питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 19.05.2020 № 654 (далі – Примірний перелік).

36. Для письмового тестування конкурсна комісія, на основі питань Примірного переліку, розробляє тест за формою, визначеною у додатку 4. Загальний обсяг (кількість) тесту складає 30 питань, до яких є 4 варіанти відповідей, з яких лише один є правильним. 

37. З метою комплексної перевірки знання учасників конкурсу Засновник формує добірку питань щодо:
системи освіти (у тому числі загальної середньої), її складників;

забезпечення доступності загальної середньої освіти;

статусу закладу освіти, у тому числі автономії, а також утворення/реорганізації/ліквідації/перепрофілювання закладу освіти;

повноважень засновника та керівника закладу освіти;

органів управління в закладі освіти, у тому числі органів самоврядування;

учасників освітнього процесу, їх прав та обов’язків;

організації освітнього процесу в закладі освіти;

забезпечення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

створення безпечного освітнього середовища, зокрема запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти;
професійного розвитку педагогічних працівників, у тому числі підвищення кваліфікації;

фінансування здобуття загальної середньої освіти, оплати праці педагогічних працівників;

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності в закладі освіти, у тому числі дотримання академічної доброчесності тощо.

При формуванні варіантів відповідей до тестового завдання не допускається використання неправильних відповідей, що не пов’язані із питанням або є неправдоподібними, а також уникати варіантів відповідей, серед яких найдовшою або найдетальнішою є правильна відповідь.
38. Загальний час для письмового тестування кандидата становить 45 хвилин і проводиться у присутності не менше третини членів конкурсної комісії. Конкурсна комісія забезпечує дотримання кандидатами принципів академічної доброчесності при проведення письмового тестування.  
39. Кандидати вибирають із запропонованих варіантів відповідей на тестові завдання лише один варіант. Відповіді на тестові завдання кандидати позначають безпосередньо на виданих бланках тестів. Після завершення роботи над тестом кандидат на останньому аркуші обов’язково записує своє прізвище, ім’я, по батькові та дату складання тесту, а також ставить власний підпис на кожному аркуші.
Кандидати мають право виправляти вибрані відповіді на тестові завдання. Усі виправлення кандидати завіряють власним підписом.

40. Завдання вважається невиконаним, якщо:

кандидатом вибрано більше ніж один варіант відповіді на тестове завдання або не вибрано жодного;

відсутній особистий підпис кандидата при зміні відповіді на тестове завдання.

41. Кожна правильна відповідь на тестове завдання оцінюється 1 (одним) балом. Загальна кількість балів за виконання всіх тестових завдань – 30. Конкурсна комісія фіксує результати письмового тестування у відомості (додаток 5).

Кандидати, які під час розв’язання тестових завдань отримали 15 балів та менше, а також кандидати, які не з’явилися для виконання письмового тестування, вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір. Такі кандидати не допускаються до чергового етапу конкурсу.
42. Розв'язання ситуаційних завдань проводиться з метою з'ясування спроможності кандидатів використовувати свої знання та досвід під час виконання посадових обов'язків шляхом оцінки відповідності професійної компетентності та професійних знань кандидата встановленим вимогам, зокрема на знання спеціального законодавства, що пов'язані із завданнями та змістом роботи на посаді директора закладу загальної середньої освіти.
Зразок ситуаційного завдання для перевірки професійних компетентностей кандидатів на заміщення вакантної посади директора закладу загальної середньої освіти визначений у додатку 6.
Ситуаційні завдання визначаються конкурсною комісією та затверджується відповідним рішенням.
43. Ситуаційні завдання розв’язуються кандидатами письмово (власноруч) державною мовою у присутності не менше третини членів конкурсної комісії. 
44. Кандидат обирає один із запропонованих варіантів ситуаційних завдань шляхом витягування його із запакованого конверту під час проведення конкурсного відбору.

На розв’язання одного ситуаційного завдання кандидатові надається не більше однієї години. 
45. Перед оголошенням ситуаційного завдання секретар надає кандидатам два конверти: один конверт з бланком для заповнення кандидатом персональних даних (додаток 7), а інший – бланк для розв’язання ситуаційного завдання (аркуші паперу формату А- 4 із штампом Засновника) 

Неправильно заповнені персональні дані можуть бути закреслені (виправлені) лише кандидатом.

46. Після розв’язання ситуаційних завдань або після закінчення часу, відведеного на їх розв’язання, кандидати пакують бланки відповідей в один конверт, а заповнені бланки персональних даних — в інший та надають їх секретарю. 
Не допускається зазначення на бланку з відповіддю на ситуаційне завдання інформації, яка може ідентифікувати кандидата, зокрема прізвища, імені, по батькові, підпису тощо. У разі порушення зазначеної вимоги кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, що підписується членами конкурсної комісії, які здійснювали перевірку ситуаційних завдань. Цей факт в обов’язковому порядку відображається у протоколі засідання комісії. З метою неможливості ідентифікувати кандидата за кольором ручки, бажано всім кандидатам надавати однакові ручки.

Секретар проставляє однаковий номер на бланку з розв’язаними ситуаційними завданнями, конверті з розв’язаними ситуаційними завданнями та конверті із заповненим бланком персональних даних кандидата.

47. Після отримання від усіх кандидатів конвертів секретар передає членам конкурсної комісії тільки конверти з розв’язаними ситуаційними завданнями для визначення результатів, а конверти із заповненими бланками персональних даних залишає у себе. 
Секретар несе персональну відповідальність за розголошення інформації щодо шифрування кандидатів.

48. Після обговорення на засіданні конкурсної комісії відповідності професійної компетентності кандидата за кожною окремою вимогою конкурсна комісія визначає результати розв’язання ситуаційного завдання.

49. Оцінювання професійної компетентності кандидатів за кожною окремою вимогою здійснюється членами конкурсної комісії на її засіданні в день розв’язання ситуаційних завдань або не пізніше трьох робочих днів після їх розв’язання.
Засідання конкурсної комісії є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини її членів
50. Для оцінювання результатів розв’язання ситуаційного завдання за кожною окремою вимогою використовується така система:

не відповідає вимозі – 0 балів;

відповідає вимозі в обсязі, мінімально достатньому для виконання посадових обов’язків – 1 бал;

відповідає вимозі, та кандидати виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків – 2 бали.  

Оцінювання кандидатів здійснюється шляхом виставляння балів, які вносяться до відомості про результати розв’язання ситуаційних завдань, що заповнюється кожним членом конкурсної комісії окремо за формою згідно з додатком 8.
51. Після оцінювання члени конкурсної комісії надають відомості про результати розв’язання кандидатами ситуаційних завдань секретарю, який обраховує середнє арифметичне по кожній з вимог професійної компетентності, що оцінювалися під час розв’язання ситуаційних завдань, відкриває конверти із заповненими бланками персональних даних кандидатів та заповнює зведену відомість середніх балів формою згідно з додатком 9.
Середнє арифметичне розраховується за формулою:


де Оn – оцінки членів комісії;

n – кількість членів комісії, які оцінювали кандидатів.

52. Кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 0,5 або нижче за однією з вимог, а також кандидати, які не з’явилися для розв’язання ситуаційних завдань, вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір. Такі кандидати не допускаються до чергового етапу конкурсу.

53. Результати розв’язання письмового тестування, ситуаційного завдання відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії . 

Про результати розв’язання письмового тестування  (ситуаційних завдань) та допущення або недопущення до наступного етапу конкурсу секретар (Засновник) повідомляє кандидатам одним із доступних способів, обраних ними у заяві, зокрема у письмовій формі, засобами електронного чи телефонного зв’язку (додаток 10).
54. Кожен кандидат публічно та відкрито презентує державною мовою перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти. Публічна та відкрита презентація перспективного плану кандидата проходить за наступним регламентом:

виступ кандидата – до 20 хв.;

запитання та обговорення –  до 20 хв

55. Оцінювання відкритої публічної презентації здійснюється за такими критеріями від 0 до 3 балів за ступенем вираженості:

наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу;

наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення;

наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками (інформація, що стосується інформаційної відкритості закладу та розміщена на сайті закладу), визначення наявних проблем;

реалістичність мети та поставлених завдань, використовуваних ресурсів;

відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади;

новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності;

залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проєктах, тощо;

переваги обраного шляху розвитку закладу.

56. Презентації, виконані будь-якою мовою, крім української, оцінюються як такі, що не відповідають вимогам – 0 балів.

57. Під час презентації не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

58. Визначення результатів презентації та співбесіди здійснюється кожним членом комісії індивідуально (додаток 11). Остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії, що вноситься до відомостей про результати оцінювання презентації та співбесіди (додаток 12).

59. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах, які визначаються, як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок за результатами тестування, вирішення ситуаційного завдання, презентації та співбесіди (додаток 13).

60. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на вебсайті Млинівської селищної ради або засновника.
61. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

1) відсутні заяви про участь у конкурсі;

2) до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

3) жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.
У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

62.  Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу засновник /посадова особа засновника/ або керівник уповноваженого ним органу призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт) у встановленому законодавством порядку. 
63. Подані документи і матеріали конкурсної комісії  зберігаються в  Засновника. 
64. Всі інші, неурегульовані даним Положенням питання, вирішуються колегіально на засіданні конкурсної комісії.

Секретар  селищної ради                    


Олександр МІЩАНЮК


	
	Додаток 1

до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

(пункт 26)


                                                                               Конкурсній комісії 

(прізвище, ім'я та по батькові кандидата)


який (яка) проживає за адресою: 

номер телефону  

електронна пошта _____________
ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади ____________________________________________________________

(назва посади та закладу загальної середньої освіти)

з метою_________________________________________________________

(зазначення основних мотивів щодо зайняття посади)

_________________________________________________________________
До заяви додаю: 

_________________________________________________________

_________________________________________________________

 (перелік документів що подаються)

«____» _____________ 20___р.    ______________                ________________
                                                                                                 (підпис)
               (прізвище, ім'я та по батькові)

	
	Додаток 2

до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

(пункт 26)


   Конкурсній комісії 

ЗГОДА
на обробку персональних даних відповідно до Закону України

 «Про захист персональних даних»
Я, _________________________________________________________,

(прізвище, ім’я, по батькові)

народився _____ ________________ 19__ р., документ, що посвідчує особу 
(серія ___ № ________), виданий ____________________________________

________________________________________________________________,

відповідно до Закону України “Про захист персональних даних” (далі — Закон) даю згоду на:

обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь заходах (конкурсах, проектах тощо);

використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);

доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

______ ______________20___ р. 



__________________


 (підпис)

Додаток 3

до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

(пункт 27)
ОПИС 
документів прийнятих від _______________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові)
для проведення конкурсного відбору на посаду _____________________________________________________________ 

(керівника закладу загальної середньої освіти)
	№ 
з/п
	Заголовок документа
	Кількість аркушів 
	Примітки

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Разом:

_____________________________________________________________________ документів,

(цифрами і словами)

______________________________________________________________ аркушів документів.
(цифрами і словами)

	__________________ 
(укладач опису (посада))
	___________ 
(підпис)
	____________________________ 
(ініціали (ініціал імені), прізвище)


____  __________ 20 ____ року

Здав документи

	
	___________ (підпис)
	____________________________ 
(ініціали (ініціал імені), прізвище)


____  __________ 20 ____ року

Додаток 4
до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

(пункт 36)
ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

                                                                              __________________________

   (підпис) (прізвище, ініціали) 

« ___ »____________20__ року

Тест 
для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти
на заміщення вакантної посади ______________________________________________________________

(назва посади керівника закладу загальної середньої освіти)
І. Питання для перевірки знання 
Запитання 1.
________________________________________________.
1) ……………………………………

2) ……………………………………

3) ……………………………………

4) ……………………………………

і так далі….

Запитання 15.
________________________________________________.
1) ……………………………………

2) ……………………………………

3) ……………………………………

4) ……………………………………

ІІ. Питання 
Запитання 1.
________________________________________________.
1) ……………………………………

2) ……………………………………

3) ……………………………………

4) ……………………………………

і так далі….

Запитання 15.
________________________________________________.
1) ……………………………………

2) ……………………………………

3) ……………………………………

4) ……………………………………

Додаток 5

до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району  Рівненської області

(пункт 41) 
ВІДОМІСТЬ

про результати проведеного письмового тестування на заміщення вакантної посади ______________________________________________________________

(назва посади керівника закладу загальної середньої освіти)

"_____"_______________20___ року

	 № 

з/п

	Прізвище, ім’я, по батькові кандидата
	Загальна сума набраних балів

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


Голова комісії                    _____________      ___________________

                                              

   (підпис)                              (П.І.Б)

Члени   комісії                    _____________      ___________________

                                                       (підпис)                              (П.І.Б)
                                             _____________      ___________________

   (підпис)                              (П.І.Б)

                                             _____________      ___________________

   (підпис)                              (П.І.Б)

                                             _____________      ___________________

   (підпис)                              (П.І.Б)

Секретар комісії                _____________      ___________________

 




  (підпис)                              (П.І.Б)

Додаток 6
до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

(пункт 42)
ЗРАЗОК
ситуаційного завдання для перевірки професійних компетентностей кандидатів на заміщення вакантної посади директора закладу загальної середньої освіти
 

Ситуація 1.

До директора закладу загальної середньої освіти  звернулися батьки учениці 8 класу з тієї причини, що однокласник їхньої дочки виставив у соцмережі  відео, на якому зафіксоване її  побиття іншими учнями.  Якими мають бути дії директора у такому випадку? 

Скласти алгоритм дій
 

Додаток 7
до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

                                                                             (пункт45)
ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ 

кандидата на заміщення вакантної посади директора закладу загальної середньої освіти
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Найменування посади, на яку претендує кандидат

	
	


«____» _____________ 20___ р. _____ ____________ (підпис)

Додаток 8
до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

                                                                             (пункт 50)
ВІДОМІСТЬ
про результати розв’язання ситуаційних завдань на заміщення вакантної посади ______________________________________________________________

(назва посади керівника закладу загальної середньої освіти)

	Номер ситуаційного завдання
	Вимоги
	Бали

	Кандидат № 1

	Ситуаційне завдання № ___

	Знання законодавства 
	

	
	Прийняття ефективних рішень
	

	
	
	

	
	
	

	Кандидат № 2

	Ситуаційне завдання № ___

	Знання законодавства 
	

	
	Прийняття ефективних рішень
	

	
	
	

	
	
	

	Кандидат № 3

	Ситуаційне завдання № ___

	Знання законодавства 
	

	
	Прийняття ефективних рішень
	

	
	
	

	
	
	


Член комісії ___________  ____________________________________________ 
                                   (підпис)                                     (прізвище, ім’я та по батькові)

Дата ________________
Додаток 9
до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

                                                                             (пункт 51)
ЗВЕДЕНА   ВІДОМІСТЬ СЕРЕДНІХ БАЛІВ
про результати розв’язання ситуаційних завдань кандидатами на заміщення вакантної посади ______________________________________________________________

(назва посади керівника закладу загальної середньої освіти)

	Номер ситуаційного завдання
	Вимоги
	Середній бал 

	Кандидат № 1

	Ситуаційне завдання № ___

	Знання законодавства 
	

	
	Прийняття ефективних рішень
	

	
	
	

	
	
	

	Кандидат № 2

	Ситуаційне завдання № ___

	Знання законодавства 
	

	
	Прийняття ефективних рішень
	

	
	
	

	
	
	

	Кандидат № 3

	Ситуаційне завдання № ___

	Знання законодавства 
	

	
	Прийняття ефективних рішень
	

	
	
	

	
	
	


Голова комісії   ___________  ___________________________________________
                                   (підпис)                                     (прізвище, ім’я та по батькові)

Секретар комісії  ___________  __________________________________________
                                   (підпис)                                     (прізвище, ім’я та по батькові)

Дата ________________

                     Додаток 10
до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

                                                                             (пункт 53)
Засновник або уповноважений ним орган (посадова особа)
_____________

(дата)

(Прізвище та ініціали кандидата)
Відповідно до Положення про конкурс на посаду керівників закладів загальної  середньої  освіти  Млинівської селищної ради Рівненської області, затвердженого рішенням Млинівської селищної ради Рівненської області від ___________ № ___________ (далі – Положення), враховуючи  рішення Млинівської селищної ради Рівненської області від ___________ № ___________ «Про делегування прав і обов’язків засновника закладів освіти  Млинівської селищної ради уповноваженим ним органам (посадовим особам)», за результатами розв’язання Вами письмового тестування (ситуаційного завдання) до проведення конкурсу на зайняття вакантної посади ____________________________ інформуємо, що Ви набрали ______ балів (Ваша середня оцінка складає ____ бали).

Згідно з пунктом ______ Положення, кандидати, які отримали  15 і менше балів  (середній бал 0,5 або нижче за однією з вимог), вважаються такими, що не пройшли конкурс та не допускаються до наступного чергового етапу конкурсу.

Конкурсна комісія дякує Вам за участь у конкурсі та повідомляє, що інформація про переможця конкурсу буде оприлюднена на вебсайті Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненськї області та (або) на вебсайті _______________ .
З повагою,

Голова комісії   (керівник)                (підпис)               ініціали та прізвище

Додаток 11

до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

                                                                             (пункт 58)
ВІДОМІСТЬ
про результати презентації та співбесіди кандидатами на заміщення вакантної посади ______________________________________________________________

(назва посади керівника закладу загальної середньої освіти)

	Критерії
	Бали

	Кандидат № 1

	наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу
	

	наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення
	

	наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками (інформація, що стосується інформаційної відкритості закладу та розміщена на сайті закладу), визначення наявних проблем
	

	реалістичність мети та поставлених завдань, використовуваних ресурсів
	

	відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади
	

	новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності
	

	залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проєктах, тощо
	

	переваги обраного шляху розвитку закладу
	

	Кандидат № 2

	наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу
	

	наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення
	

	наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками (інформація, що стосується інформаційної відкритості закладу та розміщена на сайті закладу), визначення наявних проблем
	

	реалістичність мети та поставлених завдань, використовуваних ресурсів
	

	відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади
	

	новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності
	

	залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проєктах, тощо
	

	переваги обраного шляху розвитку закладу
	

	Кандидат № 3

	наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу
	

	наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення
	

	наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками (інформація, що стосується інформаційної відкритості закладу та розміщена на сайті закладу), визначення наявних проблем
	

	реалістичність мети та поставлених завдань, використовуваних ресурсів
	

	відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади
	

	новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності
	

	залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проєктах, тощо
	

	переваги обраного шляху розвитку закладу
	


Член комісії ___________  ____________________________________________ 
                                   (підпис)                                     (прізвище, ім’я та по батькові)

Дата ________________

Додаток 12

до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району  Рівненської області

                                                                             (пункт 58)
ЗВЕДЕНА   ВІДОМІСТЬ СЕРЕДНІХ БАЛІВ
про результати презентації та співбесіди кандидатами на заміщення вакантної посади ______________________________________________________________

(назва посади керівника закладу загальної середньої освіти)

	Критерії
	Середній бал 

	Кандидат № 1

	наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу
	

	наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення
	

	наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками (інформація, що стосується інформаційної відкритості закладу та розміщена на сайті закладу), визначення наявних проблем
	

	реалістичність мети та поставлених завдань, використовуваних ресурсів
	

	відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади
	

	новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності
	

	залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проєктах, тощо
	

	переваги обраного шляху розвитку закладу
	

	Кандидат № 2

	наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу
	

	наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення
	

	наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками (інформація, що стосується інформаційної відкритості закладу та розміщена на сайті закладу), визначення наявних проблем
	

	реалістичність мети та поставлених завдань, використовуваних ресурсів
	

	відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади
	

	новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності
	

	залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проєктах, тощо
	

	переваги обраного шляху розвитку закладу
	

	Кандидат № 3

	наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу
	

	наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення
	

	наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками (інформація, що стосується інформаційної відкритості закладу та розміщена на сайті закладу), визначення наявних проблем
	

	реалістичність мети та поставлених завдань, використовуваних ресурсів
	

	відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади
	

	новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності
	

	залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проєктах, тощо
	

	переваги обраного шляху розвитку закладу
	


Голова комісії   ___________  ___________________________________________
                                   (підпис)                                     (прізвище, ім’я та по батькові)

Секретар комісії  ___________  __________________________________________
                                   (підпис)                                     (прізвище, ім’я та по батькові)

Дата ________________

Додаток 13

до Положення

про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області

                                                                             (пункт 59)
ЗВЕДЕНА   ВІДОМІСТЬ ОСТАТОЧНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ
конкурсу  на заміщення вакантної посади ______________________________________________________________

(назва посади керівника закладу загальної середньої освіти)

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові 
	Результати письмового тестування
	Результати розв’язання ситуаційних завдань 
	Результати презентації та співбесіди 
	Всього балів 
	Позиція 

	
	Кандидат 1
	
	
	
	
	

	
	Кандидат 2
	
	
	
	
	

	
	Кандидат 3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії   ___________  ___________________________________________
                                   (підпис)                                     (прізвище, ім’я та по батькові)

Члени   комісії                    _____________      ___________________

                                                       (підпис)                              (П.І.Б)
                                             _____________      ___________________

   (підпис)                              (П.І.Б)

                                             _____________      ___________________

   (підпис)                              (П.І.Б)

                                             _____________      ___________________

   (підпис)                              (П.І.Б)

Секретар комісії                _____________      ___________________

 




  (підпис)                              (П.І.Б)

________________

(дата)
