
ПРОЄКТ

УКРАЇНА
МЛИНІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

Дубенського району Рівненської області
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

_________________20 ____ року № ______

Про хід виконання Програми зайнятості
населення Млинівської селищної ради
на 2024-2026 роки, затвердженої
рішенням Млинівської селищної ради
від 14 грудня 2023 року № 3126

Відповідно до статей 34, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування
в Україні», заслухавши та обговоривши звіт начальника відділу соціального
захисту апарату виконавчого комітету Млинівської селищної ради Новак Т.М.
про хід виконання Програми зайнятості населення Млинівської селищної ради
на 20241-2026 роки, затвердженої рішенням Млинівської селищної ради від
14 грудня 2023 року № 3126, виконавчий комітет Млинівської селищної ради

ВИРІШИВ:

1. Звіт начальника відділу соціального захисту апарату виконавчого
комітету Млинівської селищної ради Новак Т.М. про хід виконання Програми
зайнятості населення Млинівської селищної ради на 2024-2026 роки,
затвердженої рішенням Млинівської селищної ради від 14 грудня 2023 року
№ 3126, прийняти до відома (Звіт додається).

2. Звіт про хід виконання Програми зайнятості населення Млинівської
селищної ради на 2024-2026 роки, затвердженої рішенням Млинівської
селищної ради від 14 грудня 2023 року № 3126, подати на розгляд постійної
комісії з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного
розвитку та постійної комісії з питань освіти, культури, молоді, фізкультури,
спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення.
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3. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами
виконавчого комітету Млинівської селищної ради Зух Н.В.

Селищний голова Дмитро ЛЕВИЦЬКИЙ



Додаток
до рішення виконавчого комітету
Млинівської селищної ради
_______________№________

Звіт
про хід виконання Програми зайнятості населення Млинівської селищної ради

на 2024-2026 роки, затвердженої рішенням Млинівської селищної ради
від 14 грудня 2023 року № 3126 за 2025 рік.

З метою здійснення комплексних заходів зайнятості населення,
регулювання процесів на ринку праці, запобіганню масовому безробіттю,
реалізації додаткових гарантій громадян, які не здатні на рівних конкурувати на
ринку праці, соціального захисту безробітних рішенням Млинівської селищної
ради від 14 грудня 2023 року № 3126 затверджено Програму зайнятості
населення Млинівської селищної ради на 2024-20263 роки. В Програмі
враховано зміни, що відбуваються на ринку праці, результати обстеження
економічного стану підприємств та організацій, що розташовані на території
громади, та перспективи їх розвитку.

Реалізація Програми здійснюється на засадах соціального партнерства.
Основними завданнями Програми є:

- координація зусиль селищної ради, роботодавців та профспілок щодо
ефективного використання трудових ресурсів, запобігання зростанню
безробіття та забезпечення соціального захисту населення громади від
безробіття;
- забезпечення сталого розвитку соціально-трудової сфери, формування
якісного професійно-кваліфікаційного складу робочої сили підвищення
ефективності трудових ресурсів громади;
- підвищення рівня заробітної плати населення, сприяння легалізації зайнятості;
- створення умов для самостійної зайнятості населення і розвитку
підприємницької ініціативи на території громади;
- забезпечення розширення видів оплачуваних громадських робіт та зростання
обсягів залучення до них місцевих безробітних;
- підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом
професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації.

Програма зайнятості населення Млинівської селищної ради на 2024-2026
роки реалізовувається на засадах вільного партнерства за участю підприємств,
організацій та установ громади, профспілок, Млинівського відділу Дубенської
філії Рівненського обласного центру зайнятості, Млинівської селищної ради та
її виконавчого комітету.

На обліку у Млинівському відділі Дубенської філії Рівненського
обласного центру зайнятості протягом 2025 року перебувало 278 безробітних
осіб – жителів Млинівської територіальної громади. 212 осіб - жителів
Млинівської територіальної громади отримали статус безробітних у 2025 році.
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Протягом 2025 року за сприяння служби зайнятості:
- працевлаштовано – 255 осіб, з яких 171 - мали статус безробітного;
- професійну підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації

пройшли – 53 особи;
- у громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь – 92

особи, з яких 69 – мали статус безробітного, в тому числі:
- громадських роботах – 0;
- суспільно корисних роботах – 33;
- інших роботах тимчасового характеру – 59.
Протягом 2025 року на обліку у Млинівському відділі Дубенської філії

Рівненського обласного центру зайнятості у статусі безробітного перебувало:
- 16 осіб, які мають статус учасника бойових дій, 11 з яких

працевлаштовано за сприяння служби зайнятості;
- 23 особи з інвалідністю, 13 з яких працевлаштовано за сприяння служби

зайнятості.
Протягом 2025 року на створення або розвиток власного бізнесу

погоджено фінансування 9 мікро грантів на загальну суму 1 800 000,0 грн. та
2 гранти на створення або розвиток власного бізнесу для ветеранів та членів їх
сімей на загальну суму 1 500 000,0 грн.

Законом України «Про загальнообов'язкове державне соціальне
страхування на випадок безробіття» передбачено норми, які надають
можливість застосувати допомогу по безробіттю, як спосіб повернення
безробітного до трудової діяльності. Безробітним, які виявили бажання
займатися підприємницькою діяльністю та організувати свою власну справу,
допомога по безробіттю згідно із законодавством може надаватись у вигляді
одноразової виплати всієї передбаченої суми у розрахунку на рік, проте
відповідно до змін в законодавстві така допомога протягом 2025 року не
надавалась.

Серед населення громади постійно проводиться роз’яснювальна робота
щодо норм законодавства щодо прямої залежності отримання гарантій
соціального страхування від офіційного працевлаштування. Здійснюється
інформування населення щодо можливостей здобуття робітничих професій у
професійно-технічних закладах, закладах вищої освіти області.

Серед учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів
громади роз’яснювальну роботу, спрямовану на вибір професії, яка затребувана
на ринку праці України проводить управління освіти, культури, туризму,
молоді і спорту Млинівської селищної ради.

Одним з видів матеріальної підтримки безробітних осіб є громадські
роботи. Громадські роботи проводяться за такими напрямами як: благоустрій та
озеленення території населених пунктів, придорожніх смуг, зон відпочинку,
підсобні роботи на об’єктах соціальної сфери, інформування громадян стосовно
порядку отримання житлових субсидій, робота з документами тощо. Участь
у такого виду роботах дає можливість тимчасово зайняти і сільське населення.
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Проте, у зв’язку із військовим станом, який діє на території нашої країни,
протягом 2025 року Млинівською селищною радою не створювались тимчасові
робочі місця для проведення оплачуваних громадських робіт.

Розв’язання проблем безробіття, підвищення рівня зайнятості населення
громади здійснюється спільними зусиллями та діями селищної ради, служби
зайнятості, роботодавців та соціальних партнерів.

Завдяки координації зусиль та ефективній співпраці Млинівської селищної
ради, роботодавців і профспілок, Млинівського відділу Дубенської філії
Рівненського обласного центру зайнятості, вжиття конкретних заходів,
спрямованих на забезпечення продуктивної зайнятості населення, підвищення
якості та конкурентоспроможності робочої сили, зменшення обсягів тіньової
зайнятості та посилення соціального захисту безробітних, вирішуються
проблеми зайнятості на території громади.

Інформація про виконання Програми зайнятості населення Млинівської
селищної ради на 2024-2026 роки за 2025 рік буде висвітлена на сайті
Млинівської селищної територіальної громади.

Начальник відділу соціального захисту Тетяна НОВАК
апарату виконавчого комітету Млинівської селищної ради


